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بسمه تعالی
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز

)پزشکیعلوممرکز مطالعات و توسعه آموزش(یمعاونت آموزش
و مامایی پرستاريدانشکده 

پرستاريدانشکدهپزشکیعلوم توسعه آموزشدفتر 

)/برنامه آموزشی دوره کارشناسی پیوسته رشته پرستاريکوریکولوم120(صفحه 39: درسکد)1-3بزرگسالان و سالمندان (يهایماریبيپرستاردر عرصه يکارآموز:واحد بالینینام 
)شیفت در هر بخش11-ساعتی5/6شیفت کاري23، ساعت153(در عرصهکارآموزيواحد 8از واحد3:واحدو نوعتعداد

)7ترم (کارشناسیمقطع تحصیلی دانشجویان:پرستاريرشته تحصیلی:-: پیشنیاز
1397-1398نیمسال اول سالتحصیلی :تحصیلینیمسال 

بالینی در هر شیفتساعت5/6مدت زمان ارائه درس:
سینامرکز آموزشی و درمانی منتخب هاي بخش /محیط کارآموزي:دورهبرگزاريهايیا محلمحل

؛ بخش سوختگی کودکان؛ بخش جراحی زنان)2جنرال ICUعفونی؛ ICUجراحی؛ ICUبخش هاي: (شهبازيشهلا دکتر : ناظرعضو هیات علمی
سوختگی و  بخش سوختگی مردان جناب آقاي دکتر شبانلویی می باشد).ICUاورژانس؛ ICUدیالیز؛ اورژانس؛ در بخشهاي عضو هیات علمی ناظر(توضیح اینکه 
سرکار خانم غلامیمسئول درس:نام مدرس

تا 13:30و شیفت عصر از ساعت 14:00تا 07:30از ساعتشیفت صبح (یا عصرصبحشیفت هاي در-بغیر از روزهاي جمعه و تعطیلات رسـمی هفتهکل ایامروز و سـاعت کارآموزي: 
(براساس بازه هاي زمانی گروه مورد نظر در برنامه کارآموزي)23/10/1397تا24/06/1397از تاریخ ) 20:00

)، براساس برنامه تنظیمی دانشکدهیا یک به دویکبه(ارتباط یکنفرالی سه دو ،یک:دانشجو در هر بخشتعداد ،  نفر66از نفر56تعداد دانشجو:
روز و یک روز جهت شرکت در ارزشیابی پایان دوره پرسپتورشیپ)11(در هر بازه زمانی/بخش روز23:دانشجوهر براي طول مدت دوره 

درس: هدف کلی 
سالمند مبتلا به اختلالات حاد و مزمن.افزایش مهارت دانشجو در انجام مراقبتهاي پرستاري براساس فرآیند پرستاري و کسب استقلال در ارائه مراقبت به بیماران بزرگسال و 

در عرصه:شرح کارآموزي
ه گیري از مهارت هاي تفکر خلاق و آموخته هاي علمی و عملی خود را در مراقبت از بیماران به مرحله اجرا در می آورد و مهارت هاي عملکردي خویش را بهبود می بخشد. با بهرکارآموزي دانشجو این در 

نیازهاي مختلف بیماران اعم از مراقبتهاي بهداشتی، درمانی و نوتوانی را تجربه می کند. حل مساله در تامین



٢

اهداف رفتاري:

اهداف رفتاريردیف
عرصه یادگیري

Education

setting

روش آموزش

Education

method

سطح 

یادگیري

Learning

level

فعالیتهاي یادگیري

Learning

activities

حداقل هاي 

یادگیري
روش ارزیابی

1.

(روز اول 

کارآموزي)

از دانشجویان انتظار می رود:

براساس برنامه کارآموزي، بارعایت آئین نامه پوشش حرفه اي -1
در بخش مورد نظر حاضر و خود را به 07:30دانشجویان از ساعت 

پرسپتور معرفی نماید.و سرپرستار
بزرگسالان يهایماریبيدر عرصه پرستاريکارآموزطرح درس با -2

ارایه شده توسط عضو هیات علمی ناظر و بر )1-3و سالمندان (
آشنا شود.اساس توضیحات پرسپتور

با مقررات و نحوه ارزشیابی دوره آشنا شود.-3
تیبخش  شامل پرسنل بخش، جمعینیباليریادگیطیبا مح-4

بخش مربوطه آشنا شود.یکیزیفيو فضامارانیب
بخش را شرح دهد.مارانیبعیشاتیجمع-5
یصیو انواع مطالعات تشخیصیتشخیابیارزيروش هابا-6

بخش به طور اختصار آشنا گردد. عیشايهایماریب
در تحویل شیفت بخش مربوطه تحت نظارت پرسپتور مشارکت -7

نماید.

توضیح دادنبخش بالینی  
سوال پرسیدن-
نمایش عملی-

حیطه هاي 
شناختی، 

عاطفی، روانی
حراکتی

(بر حسب 
مورد، در تمامی 
سطوح حیطه 

ها)

گوش دادن،
یادداشت برداري،

مشاهده،
سوال پرسیدن،

رفع هر گونه ابهام

----

ــن،  2 ــی .( دوم
ــن،   ــی ســـــوم
ــن،   ــی ــارم ــه چ
پـنـجمین و ...   

روز کارآموزي)

دنیو تحت نظارت پرسپتور در فرافتیشلیاصول تحوتیبا رعا-1
. دیمشارکت نمافتیشلیتحو

داده شده در  صیتخصماریبیسلامتتیاطلاعات مربوط به وضع-2
يمربوطه بر اساس استانداردهايکارفتیشیبخش مربوطه را در ط

میتحت نظارت مستقو اولویت بندييپرستارندیو فرایمراقبت
، NANDA-Iينولوژیو با استفاده از ترملیتحل،يپرسپتور جمع آور

NIC ایوNOCو مداخلات  مورد نیرا تدويستارپريهاصیتشخ
کند. یابیاجرا، ارزش،یرا طراحازین

بخش بالینی
Demonstration

Role modelling

Reflection

journaling

Self-directed

learning

حیطه هاي 
شناختی، 

عاطفی، روانی 
حراکتی

(بر حسب 
مورد، در تمامی 
سطوح حیطه 

ها)

گوش دادن،
مشاهده،

پرسیدن،سوال 
رفع هر گونه ابهام

تمرین عملی
یادداشت برداري از 

مطالب مهم، شرکت در 
پرسش و پاسخ و 
، caseتجزیه و تحلیل 

طرح تپاسخ به سوالا

مورد1-17
مورد2-5
مورد3-10
مورد4-15
درصد5-100
یک مورد-6
درصد7-70
یک مورد-8
درصد9-70

درصد10-70

در طی تعاملات با دانشجو مشاهده رفتار -1

بیمار/خانواده، همکاران بخش و همکلاسیها

ــاهده مهارتهاي روانی حرکتی در طی -2 مش

کار با بیمار

بررسی مستندات ثبت شده در اوراق -3
پرونده بیمار توسط دانشجو

آموزش بالینیپرسش و پاسخ در حین -4
واقعه نگاري-5
اخذ بازخورد از پرسنل-6
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اهداف رفتاريردیف
عرصه یادگیري

Education

setting

روش آموزش

Education

method

سطح 

یادگیري

Learning

level

فعالیتهاي یادگیري

Learning

activities

حداقل هاي 

یادگیري
روش ارزیابی

و با منیتحت مراقبت خود/پرسپتور را بطور امارانیبيداروها-3
دارو دادن، تحت نظارت پرسپتور در طولحیقانون صح8از تیتبع

. دینمازیتجودرصد صحت100با يکارآموزدوره
تحت مارانیبيشده براهیارايپرستارياقدامات و مراقبتها-4

و تحت نظارت یسیاز اصول گزارش نوتیمراقبت مربوطه را با تبع
. دیثبت نماماریپرسپتور در اوراق مربوطه در پرونده ب

درمان با در نظر گرفتن میتيبا اعضايدر طول مدت کارآموز-5
ي ارتباط موثري بر قرار کند.اصول ارتباطات حرفه ا

براي حداقل یک بیماري شایع در بخش با در نظر گرفتن اصول -6
تهیه رسانه آموزشی پمفلت آموزشی تهیه نماید.  

در بخش و تحت مراقبت پرسپتور با استفاده از يبسترماریبيبرا-7
شده موجود در بخش و با نیو  دستورالعمل تدوماریاصول آموزش به ب

نیتدویرنامه آموزش خودمراقبتبکیو نظارت پرسپتور ییراهنما
کند.

کیبا استفاده از را ی آموزش خود مراقبتی بیمار بسترياثربخش-8
.دینمایابی، ارزشیآموزشیاثربخشیابیارزشيالگو

در بخش مربوطه آشنا ينولوژیبا ترميکارآموزيطول روزهادر-9
شود. 

اصول تحویل با در نظر گرفتن فتیشانیخود را  در پاماریب-8-10
دهد.لیتحوشیفت و تحت نظارت پرسپتور به پرسنل شیفت بعدي

شده و تکمیل 
logbook

از بیماران و خانواده هاي آناناخذ بازخورد -7
بررسی تکالیف بالینی-8

روز آخر .3
کارآموزي

(ارایه و اخذ 
بازخورد از کل 

دوره 
کارآموزي)

حیطه شناختیReflectionبالینیبخش در ارزشیابی پایان دوره شرکت نماید.
حیطه عاطفی

روانی حـیـطــه   
حرکتی (انجــام 
ــتقــل) زیر  مسـ

پرسپتورنظر 

طرح تســوالاپاسـخ به  

ــده و تکمیل نهاییشـ

logbook

-یک مورد
بررسی تکالیف بالینی
تکمیل فرم ارزشیابی
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انتظار می رود:مبتنی بر پرسپتورشیپاز دانشجویان شرکت کننده در این کارآموزيعلاوه بر اهداف دوره، 

1393آموزشی دوره کارشناسی پیوسته پرستاري، مصوب سال برنامه1پیوست شمارهرا رعایت نمایند (در ایرانمفاد منشور حقوق بیمار.(
 مقررات مرتبط باDress Code1393برنامه آموزشی دوره کارشناسی پیوسته پرستاري، مصوب سال 2(پیوست شماره را رعایت نمایند.(
1393آموزشی دوره کارشناسی پیوسته پرستاري، مصوب سال برنامه 3(پیوست شماره ین اخلاق پرستاري در جمهوري اسلامی ایران عمل نمایندیبراساس آ.(
.از منابع و تجهیزاتی که تحت هر شرایط با آن کار می کنند، محافظت نمایند
.مقررات مرتبط با ایمنی بیماران، کارکنان و محیط کار را نظارت و رعایت نمایند
نمایند.ن با احترام رفتار کنند و در ایجاد جو صمیمی و احترام آمیز در محیط کارآموزي مشارکتکارکنانیز و با بیماران و خانواده هاي آنان، فراگیران دیگر
 برسانند.ويبه امضاي را پیگیر باشند و پرسپتوربطور فعال بازخورد لاگ بوك خود را همراه داشته و فعالیتهاي یادگیري روزانه خود را در آن ثبت کرده و
 وزهاي د. رنرا در جریان قرار ده(سوپروایزر آموزشی)سایر دلایل قادر به حضور در محل کارآموزي نباشد، بلافاصله عضو هیات علمی ناظر، پرسپتور و مرکز آموزشی درمانیچنانچه بعلت بیماري یا

بیماري باید جبران شود.
تور/ ... را بطور دقیق در تقویم ثبت و در پایان دوره و در هر زمان طبق درخواست به عضو هیات علمی جزئیات روزهاي حضور در کارآموزي با پرسپتور شامل نام بخش، تاریخ ، شیفت و نام پرسپ

ناظر و مدیر گروه تحویل نمایند.
ر طول مدت کارآموزي مبتنی بر هفته دانجام یادداشتهاي روزانه راجع به توصیف و تحلیل جنبه هاي مختلف تجربه در پرسپتورشیپ و ارایه آن به عضو هیات علمی ناظر در پایان هر

پرسپتورشیپ.
و درصد نمره : (از نمره کل)شیوه ارزشیابی

تهیه و تکمیل لاگ بوك مورد نظر و مهارتهاي خاص
وارائه تکالیف بالینی (کنفرانس بالینی، مطالعه موردي(....
تهیه پمفلت هاي آموزشی براي مددجویان
 استفاده از فرم تدوین شده ارزشیابی عملکرد دانشجو با

041-35498461،  شماره تماس: shahbazish6@gmail.comدکتر شهلا شهبازي، آدرس ایمیل: 
ساعات پاسخگویی به سوالات دانشجویان بصورت حضوري: کل ایام هفته براساس هماهنگی تلفنی

آموزشی درمانی سینا؛ ساختمان مدیریت، طبقه سوممحل ملاقات حضوري: مرکز 
(واحد آموزش دانشکده پرستاري و مامایی تبریز)041-34753906کارشناس آموزشی: جناب آقاي نظري؛ شماره تماس: 
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:برخی از منایع
.1393ی)؛ ابیبرنامه، سرفصل دروس و نحوه ارزش،ی(مشخصات کليرشته پرستاروستهیپیکارشناسه دوریبرنامه آموزش-1

٢. Brunner & Suddarth's Textbook of Medical-Surgical Nursing; 2018.


